
地球科学与技术学院
20  --20   学年第   学期课程总结
	开课系
	
	专业班级
	

	课程名称
	
	课程性质
	

	命题教师
	
	学生人数
	

	学时学分
	理论学时：   实验学时：    实践学时：    线上学时：    学分：

	评阅教师
	有闭卷考试的课程务必填写两位

	课程目标
	务必同年度版本教学大纲内容保持一致
目标1：
目标2：
目标3：
……

	教学方法
	如讲授法、案例教学法、小组讨论法、项目式教学法、线上线下混合教学法等，需说明具体应用场景 

	考核方式及比例
	1. 过程考核：占比   %，包含    如课堂表现、作业提交、实验报告、单元测试、小组项目等，需说明各部分占比
2. 期末考试：占比   %，形式为    如闭卷考试、开卷考试、报告、实践操作等

	特殊情况说明
	如有学生申请课程免听可填入并注明成绩构成比例，并附签字盖章的《免听课程申请表》，如无特殊情况可填写“无”

	总评
成绩

分布

统计
	成   绩
	100～90
（优秀）
	89～80
（良好）
	79～70
（中等）
	69~60
（及格）
	60分以下

（不及格）

	
	人   数
	
	
	
	
	

	
	百分比
	
	
	
	
	

	
	最高分
	
	最低分
	
	平均分
	

	教学效果分析：（主要进行课程目标达成情况分析）
首先根据课程情况设定目标的达标期望值，并据此判定样本学生的达成情况

目标1：结合（如期末考试知识类题目得分率、过程考核作业正确率等），（说明达成程度，如 “85% 以上学生……，达成预期目标”）
目标2：通过（如实践项目完成质量、小组讨论表现、案例分析报告等），（说明达成程度，如 “70% 学生能……，……目标部分达成，仍需加强”）
目标3：从（如课堂参与度、团队协作积极性、创新方案提出情况等）来看，______（说明达成程度，如 “多数学生展现……，……目标基本达成”）
工科专业必修课须附《课程目标考查统计表》


	持续改进情况：
1. 以前存在问题的改进情况
以往问题：
改进措施：
改进效果：

2. 本学期存在问题
（1）教学层面：
（2）学生学习层面：
3. 下一步整改措施
（1）针对教学问题：
（2）针对学生学习问题：


主讲教师签名：                                开课系负责人签名：              

               年   月    日                                   年   月    日

